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1 Allgemeines

1.1 Wer kann gepruft werden?

Grundsatzlich kénnen Steuerpflichtige,
die Einklnfte aus Land- und Forstwirt-
schaft, aus Gewerbebetrieb oder aus
selbstandiger Tatigkeit erzielen, Ziel einer
Betriebsprifung werden. Je grofRer ein
Unternehmen ist, desto haufiger wird
eine Betriebsprifung durchgefiuhrt. Nach
den Vorstellungen der Finanzverwaltung
sollen GroRRbetriebe lickenlos geprift
werden, wahrend Mittelbetriebe durch-
schnittlich alle zwdlf Jahre geprift wer-
den. Fur Klein- oder Kleinstbetriebe ist
eine Aussage uUber einen Betriebspri-
fungsturnus nicht moglich.

Nach Inkrafttreten des Steuerhinterzie-
hungsbekdmpfungsgesetz im Jahr 2010
sind nicht nur Unternehmen, sondern
auch Steuerpflichtige im Visier fur Be-
triebsprifung. Wenn die Summe der posi-
tiven Einklnfte aus nichtselbstandiger Ta-
tigkeit, aus Kapitalvermdgen, aus Ver-
mietung und Verpachtung oder aus sons-
tigen Einkinften 500.000 € oder mehr
im Kalenderjahr betragt, kénnen auch
bei diesen Einzelpersonen Prifungen an-
beraumt werden Das Finanzamt muss da-
fur keine Begrindung geben.

1.2 Prifungsanlasse

Neben den GroRenmerkmalen koénnen
auch andere Anlasse zur Anordnung einer
Betriebsprifung fuhren. Haufig anzutref-
fende Anlasse sind unter anderem:

e Mitteilungen anderer Behdrden oder
von Gerichten,

¢ Informationen des Handelsregisters,
des elektronischen Bundesanzeigers
oder der Datenbanken der Finanzver-
waltung

¢ Informationen von AuRRenprifungen bei
Geschaftspartnern

Bei Klein- und Kleinstunternehmen wer-
den, im Gegensatz zu den regelméaRigen
Betriebsprifungen groRerer Unterneh-
men, lediglich anlassbezogene Prifungen
durchgefihrt, z.B. wenn aus der Be-
triebsprifung eines Auftraggebers eine
Kontrollmitteilung erfolgt. Ein anderer
Grund ist haufig, dass die Finanzamter
sogenannte Branchenprifungen durch-
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fihren und somit ohne konkreten Anlass
geprift wird.

1.3 Abgrenzung zu anderen
Prifungen

Bereits bei Beginn der Prifung muss vom
Prifer des Finanzamts genau genannt
werden, um welche Art der Prifung es
sich handelt. Diese Informationen werden
Ilhnen als zu prifendem Unternehmer in
schriftlicher Form als Priufungsanord-
nung zugestellt. So ist sichergestellt,
welchen Regeln der Steuerprifer folgen
muss, und lhnen wird die Méglichkeit ge-
geben, sich darauf einzustellen.

Fur die Lohnsteuer-AufRenpriufung sowie
fur die Umsatzsteuer-Sonderpriufung gel-
ten grundsatzlich die gleichen Regeln wie
fur die Betriebsprifung.

Hingegen handelt es sich bei einer Um-
satzsteuer-Nachschau sowie einer be-
triebsnahen Veranlagung nicht um ge-
wohnliche Betriebsprifungen, daher gel-
ten fur diese Prifungsarten spezielle Re-
geln (siehe Punkt 7).

1.4 Wo wird gepruft?

Die Prifung selbst findet bei groRen Un-
ternehmen im Betriebsgebaude statt. Bei
der Prifung von kleineren Unternehmen
kann die Prifung aber auch in den Rau-
men des Steuerberaters oder im Finanz-
amt stattfinden.

Die Prufung beinhaltet als zwingender
Bestandteil der sogenannten ,Sachver-
haltsermittlung“ — zumindest bei mittel-
groB3en und groRen Unternehmen — auch
eine Besichtigung des Unternehmens.
Grundsatzlich sollten Sie als Unternehmer
personlich beim Besuch der Finanzver-
waltung vor Ort sein, oder ein von
Ilhnen Bevollmachtigter. Selbst wenn
die Prifung in den Raumen des Finanz-
amts oder des Steuerberaters stattfindet,
wird eine Betriebsbesichtigung ublicher-
weise vorgenommen.
Hinweis
lhre privaten Wohnraume sind fir
den Betriebsprifer grundsatzlich tabu.
Als einzige Ausnahme kann der Be-
triebsprifer einen Zugang zu privaten
Raumen verlangen, wenn dies zwin-
gend erforderlich ist, um steuerliche
Sachverhalte festzustellen.
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Beispiel

Der Betriebsprifer hat aufgrund eines
Hinweises den konkreten Verdacht,
dass in den privaten Raumen des Un-
ternehmers Unterlagen aufbewahrt
werden, die auf unversteuertes Geld
oder auf illegale Beschaftigung hinwei-
sen konnten. Wenn die Gefahr beste-
hen kdnnte, dass diese Unterlagen ver-
nichtet werden, darf der Prifer diese
als Beweismittel sichern und zu diesem
Zweck die privaten Raume des Unter-
nehmers ausnahmsweise betreten.

Wirde der Unternehmer in diesem Fall
seine Zustimmung verweigern, durfte
das Finanzamt die Besteuerungsgrund-
lagen in der Folge schatzen und ggf.
ein Steuerstrafverfahren veranlassen —
was in der Regel fur den Unternehmer
kaum von Vorteil ist.

1.5 Verhaltensempfehlungen

Grundséatzlich sollten Sie und lhre Mitar-
beiter auf ein gutes Prifungsklima
hinwirken, da dies eine zlugige und wohl-
wollend durchgefiihrte Betriebsprifung
beginstigt.

Um diese Klima zu erreichen, koénnen
vorbereitende MaRnahmen hilfreich sein:

e Sije sollten in Threm Unternehmen zu-
sammen mit uns als lhrem Steuerbe-
rater darauf hinwirken, dass die Pri-
fung organisatorisch gut vorbereitet
wird.

e Bestimmen Sie bereits im Vorfeld ei-
nen Ansprechpartner fur den Prui-
fer. Diese Aufgabe kénnen wir als lhr
Steuerberater Ubernehmen. Damit soll
verhindert werden, dass der Betriebs-
prifer Mitarbeiter in Gesprache verwi-
ckelt, die keine sachdienlichen Aus-
kinfte geben kénnen bzw. ungewollt
Ilhre Position bei der Schlussbespre-
chung untergraben kénnten. Durch ei-
nen festen Ansprechpartner wird die
die Kommunikation mit dem Prifer in
einem kontrollierten Rahmen gehalten.

e Entweder der Ansprechpartner oder wir
als lhr Steuerberater sollten dem Be-
triebsprifer angeforderte Unterlagen
zugig zur Verfugung stellen. Daher
ist es ratsam, alle fur die Prifung rele-
vanten Unterlagen bereits im Vorfeld
vorzubereiten (z.B. die gesamten
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Lohnunterlagen fiur den gepriften Zeit-
raum bei einer Lohnsteuer-
AuBenprifung). Wenn Unterlagen nur
zogerlich beigebracht werden, kann
dies dazu fihren, dass der Betriebs-
prufer zwischenzeitlich mehr Pruffelder
als notig eroffnet und sich dadurch der
Umfang der Betriebsprifung erweitert.

Dem Prufer sollten Besonderheiten
des Betriebs proaktiv erklart wer-
den, entweder durch den Ansprech-
partner oder durch uns. Dadurch wer-
den Vorgange in der Buchhaltung fir
den Prifer leichter verstandlich (z.B.
bei einer kirzeren als amtlich vorge-
schriebenen Abschreibung Ubermagig
beanspruchter Maschinen).

Bitten Sie (oder lhre Vertretung) den
Prufer darum, seine Feststellungen
schriftlich unter Angabe von Fund-
stellen darzulegen, damit Sie als Un-
ternehmer bzw. wir als Ihr Steuerbera-
ter gezielt Gegenargumente vorberei-
ten kdnnen und auf diesem Weg kon-
struktiv eine Losung gefunden werden
kann.

Sofern sich der Prufer fehlerhaft
verhalt, kann und muss dies sofort
freundlich, aber offen angespro-
chen werden, damit die Positionen
klar sind.

Gleichzeitig haben Sie als Unternehmer
auch umfangreiche Mitwirkungspflich-
ten, die Sie in jedem Fall ernst nehmen
sollten (siehe Punkt 3).
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2 Die digitale Betriebsprifung

Da die EDV-gestutzte Buchfiihrung mitt-
lerweile in beinahe allen Unternehmen
eingesetzt wird, werden von den Pri-
fungsstellen ebenfalls elektronisch unter-
stltzte Betriebsprifungen durchgefihrt.
Dies hat zur Folge, dass Sie als geprifter
Unternehmer andere Unterlagen zur Ver-
figung stellen missen, als dies noch zu
Zeiten der papiergestitzten Buchfiihrung
der Fall war.

Die Kontrollrechte der Finanzverwaltung
wurden um das Recht auf Datenzugriff
erweitert. Dabei gibt es verschiedene
Formen des Datenzugriffs:

1. ,,Nur-Lese-Zugriff*

Der Priufer kann Einsicht in die gespei-
cherten Daten nehmen und das Daten-
verarbeitungssystem bei lhnen vor Ort
zur Prifung nutzen.

2. ,,Mittelbarer Zugriff

Der Priufer kann die gespeicherten Da-
ten nach seinen Vorgaben maschinell
auswerten.

3. ,,Datentrageruberlassung*“

Der Prufer kann Sie darum bitten, dass
Sie die gespeicherten Daten und Aus-
wertungen auf einem maschinell ver-
wertbaren Datentrager (USB-Stick,
Festplatte usw.) ihm zur Verfigung
stellen. Diese Form wird sehr héaufig
bei kleinen und mittleren Unternehmen
eingesetzt.

Hinweis

Durch das Recht auf digitalen Datenzu-
griff kdnnen Sie als Unternehmer die
Unterlagen, die nach steuerlichen und
aulBersteuerlichen Regeln aufbewahrt
werden miussen, auch als Wiedergabe
auf einem Bildtrager oder auf anderen
Datentragern aufbewahren. Vorausset-
zung ist hierbei immer, dass die Auf-
bewahrung den Grundsatzen ordnungs-
geméRer Buchflihrung entspricht. Au-
Rerdem miussen die Datentrager jeder-
zeit wahrend der Dauer der Aufbewah-
rungsfrist verfiigbar sein und unverzig-
lich lesbar gemacht werden kdénnen.

Sofern aufbewahrungspflichtige Daten
und elektronische Dokumente im Un-
ternehmen entstanden oder als elekt-
ronischer Beleg eingegangen sind,
mussen sie auch in elektronischer Form
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aufbewahrt werden und dirfen vor Ab-
lauf der Aufbewahrungsfrist nicht ge-
I6scht werden. Elektronisch eingegan-
gene Daten mussen fur die Dauer der
Aufbewahrungsfrist unveranderbar im
Unternehmen bleiben. Wir kdnnen
Ilhnen flr ausfuhrlichere Informationen
gerne die Merkblatter ,Elektronische
Buchfihrung und Belegerfassung“ und
L2Aufbewahrungspflichten“ zur Verfi-
gung stellen.

Bei der Prifung der Daten werden die Be-
triebsprifer durch das bundeseinheitli-
che Analyse- und Auswertungspro-
gramm der Finanzverwaltung namens
IDEA (Interactive Data Extraction and
Analysis) unterstitzt. Im Rahmen der
IDEA-Software stehen den Prifern einige
unterschiedliche Analysefunktionen zur
Verfiigung, z.B. ABC-Analyse, Alters-
strukturanalyse, Mehrfachbelegungsana-
lyse, verschiedene Stichprobenverfahren
und Schichtungs- und Additionsverfahren
oder der Chi-Quadrat-Test. Letzterer ist
ein von der statistischen Theorie entwi-
ckeltes Verfahren, welches beobachtete
absolute Haufigkeiten mit den erwarteten
absoluten Haufigkeiten abgleicht. Die
Anwendung des Chi-Quadrat-Tests ist
mittlerweile auch von der Rechtsprechung
als Wahrscheinlichkeitsurteil bei der Beur-
teilung von Buchfihrungen anerkannt.
Hinweis
Durch Munzwurf kann man auf einfache
Weise eine echte zufallige 0-1-Folge er-
zeugen. Es ist jedoch schwer, eine sol-
che Folge zu falschen. Die meisten Per-
sonen, die in Tests aufgefordert wur-
den, Zahlenfolgen von 0-1 zu schrei-
ben, trauten sich nicht, langere Blocke
von Nullen und Einsen zu schreiben. In
einer echten Zufallsfolge treten solche
Cluster aber haufiger auf.

Dieses Phanomen ist auf viele Bereiche
Ubertragbar und mittels Tests Uber-
prifbar, auch z.B. auf die Ziffervertei-
lung bei Medikamentenabrechnungen
oder eben einer Bilanz. Mit diesem Test
wird nach Abweichungen von der er-
warteten Wahrscheinlichkeitsverteilung
von Ziffern gefahndet. Abweichungen
von echten Zufallsfolgen, die eine Ma-
nipulation nahelegen, kénnen so auf-
deckt werden.
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Bei allen Verfahren stehen beispielsweise
folgende Prifungsfelder im Fokus der Fi-
nanzverwaltung:

e Uberprifung von Lagerbestanden und
Abschreibungen und Kontrolle der Vor-
ratsbewertung

¢ Kontrolle von Wertberichtigungen auf
Forderungen und Rickstellungen

e Verprobung von Automatikkonten im
Bereich der Umsatzsteuer/Vorsteuer

e Saisonale Verteilung von Umsatzen
und Wareneinkaufen

e Uberprifung der Einnahmen auf Voll-
standigkeit

Die Finanzverwaltung setzt haufig Fach-
prifer ein, die sich intensiv mit ERP-
Software wie SAP/R3 oder anderer Soft-
ware wie DATEV befasst haben und uber-
dies gute Kenntnisse in der Anwendung
der Priufsoftware IDEA haben.

3 Mitwirkungspflichten

Als geprifter Unternehmer treffen Sie
aufgrund gesetzlicher Vorgaben um-
fangreiche Mitwirkungspflichten, z.B.:

e Vorlage von Aufzeichnungen, Biichern,
Geschaftspapieren und anderen Ur-
kunden

e Erteilung von plausiblen Erlauterungen
zu den vorgenannten Unterlagen

e Unterstitzung bei der digitalen Be-
triebsprifung und Lesbarmachung der
Belege

e Gestattung von Zutritt in die Betriebs-
und Geschaftsraume zu den ublichen
Geschéaftszeiten

e Betriebsbesichtigung

¢ Bereitstellung eines Priferzimmers, wo
dem Prifer ein Arbeitsplatz sowie er-
forderliche Hilfsmittel zur Verfigung
stehen

e Erhohte Mitwirkungspflicht bei Aus-
landssachverhalten

Sofern Sie Ilhren Mitwirkungspflichten
nicht in angemessener Weise nachkom-
men, kann dies folgende Konsequenzen
nach sich ziehen:

e Festsetzung von Zwangsgeld oder Ver-
zégerungsgeld durch die Finanzverwal-
tung

¢ Nichtanerkennung
triebsausgaben

bestimmter Be-
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e Straf- und buflgeldrechtliche Sanktio-
nen

e Schatzung von Besteuerungsgrundla-
gen

e Erhebung von Verspatungszuschlagen
Hinweis
Mdoglich ist ein Auskunftsverweige-
rungsrecht jedoch dann, wenn im Rah-
men der Betriebsprifung ein Strafver-
fahren eingeleitet wurde. Durch dieses
Strafverfahren steht dem gepriften Un-

ternehmer ein strafrechtliches Schwei-
gerecht zu.

Auch wenn das strafrechtliche Schwei-
gerecht nicht die steuerrechtlich beste-
henden Mitwirkungspflichten aufhebt,
darf die Finanzbehdrde die Mitwirkung
des gepriften Unternehmers nicht
mehr durch Zwangsmittel wie 2z.B.
Festsetzung von Verspatungszuschla-
gen durchsetzen.

Ilhre Mitarbeiter sind ebenfalls ver-
pflichtet, bei Fragen des Priufers zur
Sachverhaltsaufklarung mitzuwirken. Be-
vor sich der Prufer aber an einen Mitar-
beiter wendet, muss er zuerst Sie um
Auskunft gebeten haben. Sollten Sie
als Unternehmer ihm nicht die erforderli-
chen Auskilnfte geben kénnen und wur-
den dem Priufer auch keinen speziellen
Ansprechpartner im Betrieb genannt (sie-
he Punkt 1.5), kann er Informationen von
den Mitarbeitern einholen.

Angehorige eines Unternehmers (Ehefrau,
Kinder usw.) diurfen generell jegliche
Auskunft verweigern bezuglich aller Um-
stande, die die Steuerpflicht betreffen.

Gleichzeitig haben Sie als Unternehmer
einen Anspruch darauf, Uber die festge-
stellten Sachverhalte zeitnah unterrichtet
zu werden. Eine Ausnahme gilt nur dann,
wenn der Betriebsprufer die Einleitung ei-
nes Steuerstrafverfahrens in Erwagung
ziehen muss.
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4 Schlussbesprechung

Zur Beendigung der Prifung schickt der
Betriebspriufer in der Regel dem Unter-
nehmen einen Entwurf seines Prifungs-
berichts zu. Auf dessen Grundlage wird
eine Schlussbesprechung zwischen dem
Steuerberater, dem Betriebsprifer und
bei mittelgroRen und groRen Unterneh-
men dem Sachgebietsleiter, ggf. zusam-
men mit dem Unternehmer, stattfinden.
Als Unternehmer sollten Sie allerdings
nur nach Abwagung aller Vor- und Nach-
teile an der Schlussbesprechung teilneh-
men: Der Betriebspriufer hat kein
Recht auf Ihre Teilnahme.

Die Schlussbesprechung sollte innerhalb
eines Monats nach Durchfihrung der Er-
mittlungen stattfinden.

Zur Schlussbesprechung missen bereits
im Vorfeld noch fehlende, aber vom Pri-
fer angeforderte Unterlagen vorbereitet
werden und Uberlegungen erfolgen:

e Uberpriufung strittiger Sachverhalte
und ihrer Folgen

e Berechnung der steuerlichen Auswir-
kungen der vom Betriebsprifer bean-
standeten Sachverhalte

e Festlegung der Taktik in der Schluss-
besprechung

Eventuell kommt auch eine tatséachliche
Verstandigung zwischen Betriebsprufer
und lhnen in Betracht: Bei an sich streiti-
gen Sachverhalten kénnen Vereinbarun-
gen getroffen werden, damit diese in Ih-
rem Fall als unstreitig gelten sollen. Diese
sind fir beide Seiten bindend wie ein Ver-
trag, daher ist lhre Anwesenheit erforder-
lich.

Im Fall einer abgekirzten Betriebspri-
fung, bei der keine oder nur geringfligige
Anderungen der Besteuerungsgrundlagen
herbeigefiihrt werden, kann in gegensei-
tigem Einvernehmen auch auf eine
Schlussbesprechung verzichtet werden.
Dies gilt nicht, wenn Sie fur einen be-
stimmten Sachverhalt eine verbindliche
Zusage erhalten mdchten.

5 Verbindliche Zusage

Eine verbindliche Zusage wird immer
dann erforderlich, wenn ein Steuerpflich-
tiger und die Finanzverwaltung sich Uber
einen strittigen Sachverhalt einig werden
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wollen, um ein Rechtsbehelfsverfahren im
Anschluss an die Betriebsprifung zu ver-
meiden. Zusagen beziehen sich auf einen
noch nicht verwirklichten Sachverhalt,
der Wirkung fur die Zukunft hat. Dieser
wird dann in der vereinbarten Form fir
beide Seiten bindend, wenn Sie als Steu-
erpflichtiger einen Antrag auf eine ver-
bindliche Zusage gestellt haben und die
Zusage von der Finanzverwaltung ohne
Vorbehalt erteilt wird. Uber die verbindli-
che Zusage entscheidet auf Seiten der Fi-
nanzverwaltung nicht der jeweilige Be-
triebsprifer, sondern dessen vorgesetzter
Sachgebietsleiter.

Beispiel

Die G-GmbH halt ein Betriebsgrund-
stick, welches gegen ein Nachbar-
grundstiick, das der A-GmbH gehort,
getauscht werden soll. Die Parteien
sind sich dartber einig, dass die Grund-
stiicke gleichwertig sind und keine Zu-
zahlungen geleistet werden sollen. Der
Sachverhalt wird daher der Finanzver-
waltung zusammen mit einem entspre-
chenden Sachverstandigengutachten
noch vor dem Abschluss vorgelegt mit
der Bitte um verbindliche Zusage. Die
Finanzverwaltung wird darum gebeten,
dass auch sie die Grundsticke als
gleichwertig einstuft. Ansonsten wirde
der Sachverhalt von den beteiligten
Gesellschaften aufgrund steuerlicher
Komplikationen nicht in dieser Form
verwirklicht.

6 Priufungsbericht

Die Prufung muss mit einem schriftli-
chen Schlussbericht abgeschlossen
werden, der dem gepriften Unternehmer
etwa vier Wochen nach der Schluss-
besprechung zugesandt wird. Der Pri-
fungsbericht sollte sehr genau geprift
werden, da auf dessen Grundlage die
steuerlichen Anderungsbescheide erge-
hen. Selbstverstandlich kbnnen aber auch
diese Bescheide mit dem Einspruchsver-
fahren angefochten werden.
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7 Weitere Priufungen

7.1 Prufung der
Rentenversicherungstrager bei
den Arbeitgebern

Die Prifung der Rentenversicherungstra-
ger bei den Arbeitgebern betrifft vor al-
lem folgende Punkte:

e versicherungsrechtliche Beurteilung
von Beschaftigungsverhaltnissen

e Beurteilungen des Arbeitsentgelts hin-
sichtlich der korrekten Beitragsermitt-
lung

e Uberprifung der abgegebenen Bei-
tragsnachweise auf Vollstandigkeit

e Uberprufung der Beitragsberechnung
fur die Unfallversicherung

Zu den gepriften Beitragszahlungen ge-
héren insbesondere die Zahlungen der
Pflichtbeitrage an die gesetzliche Kran-
ken- und Pflegeversicherung.

Die Prifungen der Rentenversicherungs-
trager muissen turnusmafBig alle vier
Jahre oder zu einem friheren Zeitpunkt
durchgefihrt werden.

Hinweis

Sie koénnen die Prufung durch den Ren-
tenversicherungstrager mit einer be-
reits anberaumten LohnsteueraulRen-
priufung verbinden. Auf diese Weise ha-
ben Sie nur einmal Prifer im Haus, was
Ihren organisatorischen Aufwand ver-
ringert.

Sofern Beitragsnachforderungen aus der
Prifung entstehen sollten, kénnen sich
diese auch auf andere Zeitraume als die
zu prufenden Zeitraume erstrecken. Vor-
aussetzung fur eine Beitragsnachforde-
rung ist lediglich, dass der betreffende
Zeitraum noch nicht verjahrt ist.

Auch die Rentenversicherungstrager set-
zen die elektronisch unterstitzte Be-
triebsprifung bereits flachendeckend ein.
Sofern Sie als Arbeitgeber an der elektro-
nisch unterstitzten Betriebsprifung teil-
nehmen und die Daten gemal den Ver-
fahrensgrundsatzen an die Rentenversi-
cherungstrager Ubermitteln, werden Sie
insoweit ,belohnt“: Seit Beginn des Jah-
res 2016 wird im Gegenzug die berichtig-
te Meldung dem Arbeitgeber bzw. Steu-
erberater ebenfalls elektronisch vom Ren-
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tenversicherungstrager Ubermittelt.
Dadurch ist eine medienbruchfreie Uber-
tragung gewabhrleistet, weil das manuelle
Ubertragen der geanderten Daten ent-
fallt.

Trotz des ,elektronischen Riuckwegs* vom
Rentenversicherungstrager an die Arbeit-
geber sind Letztere weiterhin verpflichtet,
die notwendigen Stornierungsmeldun-
gen eigenverantwortlich durchzufih-
ren. Die Meldekorrektur stellt lediglich
einen technischen Service des Rentenver-
sicherungstragers dar.

7.2 Umsatzsteuer-Sonderprifung

Ohne an den Turnus der allgemeinen Be-
triebsprifungen anzuknipfen, kann die
Finanzverwaltung eine Umsatzsteuer-
Sonderpriufung als besondere Aulenpri-
fung durchfihren.

Ausl6ser hierfir kann beispielsweise eine
auBBergewdhnlich hohe Umsatzsteuer-
Zahllast oder ein entsprechend hoher
Vorsteuer-Vergutungsanspruch sein. Ubli-
cherweise werden in diesem Zusammen-
hang nur einzelne Monate oder Quar-
tale Uberprift, keine kompletten Veran-
lagungszeitrdume. Es kann aber durchaus
innerhalb eines Veranlagungszeitraums
zu mehreren Umsatzsteuer-
Sonderprufungen kommen.

AuBerdem werden Schwerpunkte flur die
Uberprufung von Einzelsachverhalten
gesetzt, es findet also keine Vollpriu-
fung statt. Eine zeitnahe Priufung der
korrekten umsatzsteuerlichen Erfassung
von betrieblichen Sachverhalten steht al-
so im Vordergrund der Prifung.

Haufig werden die Sonderprifungen als
eine reine Belegprufung im Finanz-
amt durchgefiuhrt, Sie bekommen da-
her nicht unbedingt einen Besuch der
Prifer vor Ort.

7.3 Umsatzsteuer-Nachschau

Bei der Umsatzsteuer-Nachschau handelt
es sich nicht um eine AufRenprifung. Die
Umsatzsteuer-Nachschau soll insbesonde-
re der Bekampfung des Umsatzsteuerbe-
trugs dienen. Das Verfahren wird einge-
setzt, um steuererhebliche Sachverhalte
zeitnah aufzuklaren. Die Finanzbeamten
durfen dabei ohne vorherige Ankundi-
gung ein Unternehmen aufsuchen, um
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sich die relevanten Informationen uber
die erforderlichen betrieblichen Verhalt-
nisse zu verschaffen. Trotz der unange-
kindigten Prufung handelt es sich je-
doch nicht um eine Steuerfahndungspri-
fung.

Mit einer Umsatzsteuer-Nachschau mus-
sen Sie beispielsweise rechnen, wenn Sie
ein Unternehmen neu gegrindet haben
und — aufgrund von vielen Investitionen
bei Aufnahme der Unternehmenstatigkeit
— gleichzeitig hohe Vorsteuer-
Erstattungsanspriiche geltend gemacht
haben. Des Weiteren wird von der Fi-
nanzverwaltung eine Nachschau anbe-
raumt, wenn das Finanzamt keine um-
satzsteuerlichen Meldungen des Un-
ternehmens erhalt, gleichzeitig jedoch
Hinweise oder Kontrollmitteilungen Uber
eine unternehmerische Téatigkeit vorlie-

www.ines-scholz.de

gen. Weitere Anlasse fur eine Umsatz-
steuer-Nachschau kénnen sein:

e Kauf eines anderen Unternehmens,
z.B. in Form eines Firmenmantels

e \Vorsteuerberichtigungen in nicht uner-
heblichem Ausmal

¢ Insolvenzfalle, in denen eine Zwangs-
verwaltung von Grundsticken oder ei-
ne vorlaufige Insolvenzverwaltung ein-
gesetzt wurde

Wenn Sie von dem unangekiindigten Be-
such des Umsatzsteuer-Prifers Uber-
rascht werden, ist es in jedem Fall sinn-
voll, wenn Sie als Erstes uns kontaktie-
ren. Zwar muss der Prifer mit dem Be-
ginn seiner Prufung nicht auf das Eintref-
fen eines Steuerberaters warten, jedoch
ist unsere Anwesenheit im Verlauf sicher-
lich fir eine objektive Einordnung der zu
prifenden Sachverhalte sinnvoll.
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8 Checkliste
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Priufungsanordnung

Sind die Pflichtangaben in der schriftlichen Prifungsanordnung zu
finden?
e Prifungszeitraum

e sachlicher Prufungsumfang

e Prifungstermin

e Name des Prifers

¢ Ist eine Rechtsbehelfsbelehrung erfolgt?

e Wurden lhre Rechte und Pflichten in der Anordnung erklart?

Priufungstermin

Wird IThnen zwischen der Ankiindigung der Prifung und dem Pri-
fungsbeginn ausreichend Zeit zur Vorbereitung eingeraumt?

Die eingeraumte Zeit ist abhangig von der GrolRe des Betriebs: In
der Regel stehen GrolRbetrieben mindestens vier Wochen zur Ver-
figung, wahrend kleinere Betriebe lediglich zwei Wochen Vorlauf-

zeit erhalten.
Sprechen Kriterien fur eine Verschiebung des genannten Termins?

Fallen in den Prifungstermin zeitgebundene Arbeiten, die ge-
gen eine Betriebsprifung sprechen (z.B. Jahresendgeschéaft)?

Sind zum Prifungstermin alle wichtigen Ansprechpartner anwe-
send (z.B. Leiter der Buchhaltung)?

Stehen sonstige Punkte dem Prifungstermin entgegen (z.B.
Krankheit des Unternehmers, Umbauten im Betrieb)?

Steuerberater

Haben Sie uns Uber die Prifung informiert?
Haben Sie die Prifungsanordnung an uns weitergeleitet?

Wenn wir Sie vor Ort unterstiitzen sollen, missen wir einen fir
alle Beteiligten moéglichen Termin der Betriebsprifung verein-
baren.

Organisation der
Prifung

Steht im Betrieb ein geeigneter Arbeitsplatz fur den Prifer zur
Verfigung (ldealerweise ein separater, abschlielbarer Raum)?

Wer soll der Ansprechpartner des Prifers werden?

Informieren Sie lhre Mitarbeiter Uber die anstehende Betriebs-
prifung. Machen Sie lhren Mitarbeitern auch verstandlich, dass
der Prufer keine Befugnis hat, Informationen zu verlangen, oh-
ne zuvor bei lhnen oder dem bestimmten Ansprechpartner
nach gewulnschter Information gefragt zu haben.

Vorbereitung der
Unterlagen

Wie erhalt der Prifer Zugang zu den Unterlagen?

Werden Unterlagen ungefragt vorbereitet und bereitgestellt,
oder wollen Sie auf die konkreten Anforderungen des Prifers
warten?

Zugang zum EDV-System: Bereiten Sie einen Zugang fir den
Prufer vor. Dabei sollten Sie darauf achten, dass der Prufer
maoglichst geringe Rechte im System hat (,,Nur-Lese-Zugriff*).

Steht ein Datentrager fur die maschinelle Auswertung zur Ver-
figung? Falls nein, stellen Sie dem Betriebspriifer einen techni-
schen Ansprechpartner zur Seite (z.B. Leiter der EDV-
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Abteilung). Wichtig: Lassen Sie dem Prifer hier niemals freie
Hand!

Bereitstellung von
Unterlagen

Halten Sie folgende Unterlagen bereit, damit Sie schnell auf An-
fragen des Prifers reagieren kénnen:

Jahresabschlisse

Summen- und Saldenliste

Sachkonten

Personenkonten

Journale

Kassenbiicher

Anlagekartei, Abschreibungslisten
Inventuren

Aufzeichnungen Wareneingang und -ausgang
Lohnkonten

Buchungsbelege

Umsatzverprobungen

Gesellschaftsvertrage und Satzungsanderungen
Gesellschafterbeschliisse

Anstellungsvertrdge mit Gesellschafter-Geschéaftsfiuhrern und
Tantiemevereinbarungen

Vertrdge mit nahen Angehérigen
Vertrage mit Gesellschaftern
Mietvertrage

Leasingvertrage

Kreditvertrage

langfristige Vertrage mit Kunden
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9 Kanzleileitfaden Betriebsprufung
14 typische Fragen zur Betriebsprifung

1.) Wieso gerade ich? Gibt es einen besonderen Grund fur diese Prufung? Warum
wurde ich ausgewahlt?

Jedes Unternehmen wird mehr oder weniger regelméaRig gepruft. Eine luckenlose Uberpri-
fung aller Unternehmer ist jedoch aufgrund der groRen Anzahl nicht méglich. Fur die Fi-
nanzbehorde gibt es 3 Auswabhlkriterien: Sie wurden schon besonders lange oder womdog-
lich Uberhaupt noch nie gepruft. Ihre Prifung ist aufgrund einer Computerauswahl rein zu-
fallig. Oder Sie haben irgendwie die Aufmerksamkeit des Finanzamtes erregt.

2.) Was weil} der Prufer bereits Uber mich?

Manchmal relativ wenig, oft aber mehr als Sie glauben! Dem Prifer stehen die abgegebe-
nen Bilanzen und Steuerklarungen zur Verfliigung. Vielleicht verfiigt er sogar tUber beson-
dere Informationen, die er anlasslich einer Prifung bei einem lhrer Geschéftspartner, von
anderen Behorden oder aus Gerichtsakten erhalten hat.

3.) Wie kann ich mich am sinnvollsten auf die Priufung vorbereiten?

In einem gemeinsamen Gesprach vor der Prifung sollten wir mogliche Diskussions- und
Angriffspunkte des Prifers ausfindig machen und eine Gegenstrategie entwickeln. Sollten
es in lhren Unterlagen auch solche geben, die verfanglich sind, fihren wir eine gemein-
same Sichtung durch.

4.) Die Prufungsanmeldung kommt jetzt gerade besonders ungelegen! (Hochsai-
son, Erkrankung, Urlaubsplane)

Wenn Sie einen guten Grund fir eine Verschiebung haben, werden wir eine solche fur Sie
durchsetzen.

5.) Wird der Prifer mir und meinen Mitarbeitern wahrend der gesamten Prifung
Uber die Schulter blicken?

Nein, stellen Sie dem Prifer eine geeignete Ansprechperson vor, die dann regelmaRig mit
dessen Fragen konfrontiert wird.

6.) Wie sieht es mit meiner Privatsphare aus: Darf diese den Prifer interessie-
ren? Darf der Prifer meine Privatwohnung aufsuchen?

Normalerweise nein. Ausnahmsweise jedoch dann, wenn Sie in lhrer Privatwohnung auch
ein Arbeitszimmer haben. Urlaubsfragen sind oft beliebt, um Ruickschlisse auf Lebens-
standard und Vermégensverhaltnisse zu ziehen.

7.) Darf er in meine Privatkonten Einsicht nehmen?
Nein, aul3er auf Ihrem Privatkonto gehen auch betriebliche Zahlungen ein und aus.

8.) Interessieren den Prufer vielleicht auch meine privaten Anschaffungen?

Nur dann, wenn lhr privater Vermédgenserwerb (Grundstiick, Haus, Auto) nicht durch lhre
dem Finanzamt erklarten Einklinfte gedeckt ist.
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9.) Darf der Prufer meine Familienangehoérigen befragen?

Nein, lhre engsten Familienangehdrigen missen Fragen des Prifers nicht beantworten.
Ansonsten gilt der Grundsatz, dass jede Person verpflichtet ist, Fragen des Prifers zu be-
antworten (z.B. Geschaftspartner).

10.) Darf der Prifer Einsicht in Unterlagen anderer Behdrden und Gerichtsakte
nehmen?

Ja, er hat weitgehende Einsichtsmoglichkeiten, die er auch EDV-unterstitzt einholen kann.

11.) Woruber wird haufig mit dem Prufer diskutiert?
Die Diskussionspunkte sind je nach Branche verschieden. Es geht aber oft um folgende
Bereiche:
Sind wirklich alle Betriebsausgaben auch Betriebsausgaben?
Koénnen Sie den Werbecharakter lhrer Bewirtungskosten tatsachlich konkret nach-
weisen?
Fahren Sie tatsachlich mit lhrem Firmenauto so wenig privat?
Haben Sie samtliche Anlagegtiter auch im Betrieb stehen?
Deckt Ihr erklartes Einkommen lhre Lebenshaltungskosten?
Sind alle Einnahmen vollstandig erklart?
Gibt es Differenzen bei der Kalkulation?
Wirden Sie einem Fremden fir die gleiche Leistung gleich viel zahlen wie lhren
Familienangehdérigen?

12.) Worum geht es bei der Schlussbesprechung?

Am Ende einer Betriebsprifung steht die so genannte Schlussbesprechung. Dabei kann
der Vorgesetzte des Prifers zusatzlich anwesend sein. In der Schlussbesprechung werden
die tatsachlichen Feststellungen und die rechtlichen Folgerungen erértert. Wie so oft im
Leben, bedarf es auch hier manchmal eines Kompromisses.

In der Praxis hat die Schlussbesprechung einen hohen Stellenwert und bedarf nicht nur
einer genauen Vorbereitung, sondern ebenfalls eines hohen fachlichen Wissens, taktischen
Geschicks, rhetorischer Darstellung und ausreichend Fingerspitzengeflhls.

Nach der Schlussbesprechung dauert es noch ca. 1 bis 2 Monate bis Sie die Bescheide des
Finanzamtes erhalten. Fir eine eventuelle Nachzahlung haben Sie dann einen weiteren
Monat Zeit.

13.) Ist die sich aufgrund der Schlussbesprechung ergebende Nachzahlung un-
umstoRlich?

Nein, sollten die Prufungsfeststellungen bei lhnen strittig bleiben, ist die Mdglichkeit eines
Einspruchs gegeben. Auch der Weg der Klage beim Finanzgericht steht offen.

14.) Zuletzt: Wann kann eine zusatzliche Finanzstrafe auf Sie zukommen?

Jeder Priufungsbericht wird auch der Strafsachenstelle des Finanzamtes zugeleitet, die bei
Verdacht einer Abgabenhinterziehung oder einer sonstigen Ordnungswidrigkeit ein Finanz-
strafverfahren einleiten kann. Sofern ein solcher Fall auftritt, sollten Sie uns umgehend
kontaktieren, da weitgehende Folgen moglich sind.
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