INESZ SCHOLZ

Strategisch sicher.

\

52 Tipps fiir ein gesiinderes Unternehmen
Mit Wertschatzung erfolgreich ins Herz der Mitarbeiter




Gesund durch das ganze Jahr
52 Wochen — 52 Tipps fur ein fitteres Unternehmen

s ist ein splirbarer Wandel in

der Kultur der Mitarbeiterflih-
rung zu beobachten. Sicher ist
auch thnen schon die eine oder
andere Veranderung aufgefallen.
Der Trend zu flachen Hierarchien
und modernen Management-
methoden ist auffallend.

Doch was ist dran am Zeitgeist?
Die Steuer- und Wirtschaftsbera-
tung Ines Scholz hat sich dieser
Themen angenommen und damit
den Blick weit Gber den Tellerrand
hinaus gewagt.

Seit Jahren implementieren auch
wir neue Elemente der Personal-
fhrung und Anreize, die die
Moral und das allgemeine Wohl-
befinden im Team steigern sollen.
Und das mit Erfolg.

Das hier vorliegende Werk
mochten wir lhnen als Ratgeber
und Inspiration ans Herz legen.
Hauptaugenmerk ist dem Titel ge-
maR die Gesundheitsfiirsorge im
Unternehmen. Die Beispiele sind
so gewahlt, dass sie relativ einfach
in den Alltag Ihres Unternehmens

integriert werden kénnen. Dabei
kommt es auf eine allmahliche
Umsetzung an. Nichts ist frustrie-
render als zu hochgesteckte Ziele,
die nicht erreicht werden.

Es ist ein spannender Prozess,
Mitarbeiter fiir diese MaBnahmen
zu gewinnen, zu Uberzeugen und
letztlich zu motivieren, selbst-
standig die Zugel in die Hand

zu nehmen. Im Bewusstsein um
die eigene Gesundheit entsteht
nicht nur im privaten Umfeld ein
Klima der Eigenverantwortung




und in der Umsetzung eine tiefe
Zufriedenheit, die sich auch im
Betriebsergebnis und in sinkenden
Kosten fiir Ausfallzeiten nieder-
schlagt. Allein das ist eine gute
Nachricht fiir jedes Unternehmen.

Fuhren Sie lhr Unternehmen auf
neuen Wegen in eine erfolgreiche
Zeit. Sichern und erschlieRen Sie
sich die wichtigste Ressource Ihres
Unternehmens — den Mitarbeiter,
die Fachkraft, den Mensch.
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ANWENDUNG fiir alle Mitarbeiter

E

Wasser ist Leben. Vor allem aber bringt es Leben in
den Kopf,denn die Zufuhr von ausreichend Wasser,
steigert die Versorgung des Gehirns mit Sauerstoff
und Nahrstoffen und verbessert somit die geistige
Agilitat.

Foto © Neven Krcmarek (unsplash.com)



Foto © Nathan Dumlao (unsplash.com)

ZEITEINSATZ  je nach Fall

ERGEBNIS

Berufe, bei denen man viel steht,
verursachen oft hohe Krankenstande. Die
Kosten konnen flr Arbeitsschutzschuhe
als auch fiir orthopadische Einlagen in
stehenden Berufen ersetzt werden.
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Mehr

Durchblick

am Arbeitsplatz

| Acht Stunden taglich an Bildschirmen —da ist
eine optimale BildschirmgroRe, gute Beleuchtung
und Ergonomie unverzichtbar. Das konnen
Unternehmen unter Umstanden auch steuerlich

geltend machen.

ANWENDUNG fiir alle Mitarbeiter an Bildschirmarbeitspldtzen

oto © Domenico Loia (unspllash.com
®




Ergonomische Stiihle und hohenverstellbare
Schreibtische verbessern nicht nur die
Abwechslung in der Arbeitshaltung, Arbeitsposition, sie tragen auch aktiv zur
.............................. R e U N Gesunderhaltung bei. Ein Austausch alter
Mébel macht sich somit bezahlt.
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Rad r&ndwm Zwickau

"4

fiir alle Mitarbeiter Eine gemeinsam organisierte Fahrradtour
mit allen Mitarbeitern ist eine Gelegen-

Wertschdtzung durch Mitarbeiter, kann Fitness und kollegialen heit, das Team enger zu formieren. Kennen

Zusammenhalt stéirken Sie schon die Gerd-Frobe-Fahrradtour des

Sportparks Zwickau?
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______________________________________________________________________________ Gemeinsames Laufen flr einen guten
KOSTEN gering Bl Zweck starkt den Teamgeist und fordert
Jl die Fitness. Spannend wird es, wenn der
| ERGEBNIS TP LG S Lauf durch regelmaRiges Firmentraining
J: vorbereitet wird. Echt stark eben.

e AU AR

tins Zemlickis (unsplash.com)

Echt stark: B

tipp |



Wertschdtzung durch Mitarbeiter, Entspannung,
Kostenersparnisse bei Mitarbeitern

Langes Sitzen ermUdet und verspannt die
Muskulatur. Besonders anfallig sind hier-
bei Nacken und Riickenmuskulatur. Physio-
therapeuten machen lhr Team locker und

bringen wieder Elan an den Arbeitsplatz.

II stockphoto.com)
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Der Obstkorb ist ein starkes Zeichen fiir die Be-

legschaft, dass es die Firma gut mit ihren Mit-

arbeitern meint und die Gesundheit am Herzen

liegt. Obst hebt auerdem die Stimmung, starkt
_ die Abwehrkrafte und fordert die Verdauung.

nsplash.com)
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ANWENDUNG in der Winterzeit tdglich fiir alle Mitarbeiter

ERGEBNIS Wertschdtzung durch Mitarbeiter, Verringerung der Krankentage,
Linderung von leichten Beschwerden

Vitamin-C-Praparate und Mineralien, wie Zink
und Magnesium, starken die Abwehrkrafte.
Die Auswahl ist grof3. Verschiedene Teesorten,

] Vitamin-HeiBgetranke und Lutschpastillen

sorgen flir eine robuste Erkaltungsabwehr.
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ANWENDUNG fiir alle Mitarbeiter Gestalten Sie mindestens einmal
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" jahrlich einen Tag der Gesundheit
in lhrem Unternehmen. Beziehen
Sie dabei auch die Angebote der
Krankenkassen mit ein.

ERGEBNIS Sensibilisierung fiir die Bediirfnisse des
Korpers und Vorbeugung

EMPFEHLUNG
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Gesunde Friihs

-~ o

tipp |

Gesunde Gemeinschaftsverpflegung —zum

Beispiel in Form eines Friihstiicks. Die Organi-
sation kann durch verschiedene Mitarbeiter
stattfinden. So halt sich der Aufwand in
Grenzen und Abwechslung ist garantiert.

Foto © Jannis Brandt (unsplash.com)



Mit dem

Cautod

zur Arbeit

s s

ANWENDUNG fiir alle Mitarbeiter Oftmals gibt es flir Fahrradfahrer nicht genligend

KOSTEN Investitionen in sanitdre Anlage und Fahrradstdnder sichere Parkplatze, keine Dusche im Unternehmen

ERGEBNIS Wertschdtzung durch Mitarbeiter, Fitness, Kostenersparnisse bei und keine l\/\égl ichkeit sich umzuziehen —
Mitarbeitern

sorgen Sie flir angenehme Bedingungen fiir die
Arbeitsweg-Radler.
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Bei der Uberlassung eines E-Bikes an Mitarbeiter

Investitionen in E-Bikes (ab 300 Euro), eventuell in Mitarbeiter- ist allerdings die sogenannte Ein-Prozent-Regelun
Duschen, Umkleiden und Fahrradstdnder g ) g ) g_ g
-------------------------------- ety 2L beachten: Ein Prozent vom Bruttolistenpreis des
ERGEBNIS Einsparungen im Fuhrpark moglich, Bewegung und Mobilitdt . : . .
Fahrrades wird monatlich mit dem Lohn des Mitar-

wird gesteigert und geférdert
beiters verrechnet. Die Fitness bleibt!

Foto © Moreimages (shutterstock.com)



Energiepausen | -'_'
gegen Leistungstiefsts

iV A%

ANWENDUNG  besonders fiir Biiro und Werkstatt Leistungstiefs begegnet man am besten mit einem

Bl Kleinen Energie-Kick: Trockenobst, Niisse oder

Schokolade. So vermeidet man auch die abendlichen ﬂ._
HeiRhungerattacken. Ein kleiner Beitrag zur gesunden K-
Erndhrung Ihrer Mitarbeiter. -
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Foto © Roberta Sorge (unsplashiegm) *




tipp |

ANWENDUNG r alle Mitarbeiter

Sportkurse im Unternehmen oder Fitness-Center sind
beliebt aber auch umstritten. Ob wahrend der Arbeits-
zeit oder danach, ob viele Mitarbeiter erreicht werden

- oder nur wenige — Setzen Sie auf attraktive Angebote,
- die SpaR machen. Intern oder extern.
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Foto © Dan Gold (unsplash.com)

ANWENDUNG fiir alle Mitarbei

Aktionen oder A

ter zu besonderen

Verschenken Sie kleine Blicher zu gesunden
Themen, um lhre Firmenaktionen zu begleiten.
Die Vielfalt ist riesig: Von Atmen uber Zeitma-
nagement, Stressbewaltigung und vieles mehr
finden Sie zu jedem Thema etwas.
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Private

flir Mitarbeiter

Nehmen Sie lhren Mitarbeitern die Zuzahlung fiir
Zahnersatz, Brille oder alternative Behandlungen ab.

Die Versicherung hebt Ihre Mitarbeiter in den Status
der Privatversicherten fiir Teilleistungen. Dieser Bau-
stein ist leider nicht beitragsfrei.

Foto © Peter Kasprzyk (unsplash.com)



ANWENDUNG Erste-Hilfe-Apotheken iiberpriifen und
auffiillen

Halten Sie lhre Erste-Hilfe-Apotheke immer auf
dem aktuellsten Stand und sorgen Sie fiir ausrei-
chend Praparate gegen Kopfschmerzen, Ubelkeit,
Insektenstich usw. Achten Sie auch auf Desinfekti-
onsmoglichkeiten.




tipp |

ANWENDUNG Entwéhnungskurse fiir Raucher

ERGEBNIS

Bieten Sie Rauchern lhre Hilfe an. Helfen
Sie Ihren Mitarbeitern, vom lastigen und
gesundheitsschadlichen Laster loszukom-
men. Entwohnungskurse sind vollstandig
durch den Arbeitgeber finanzierbar.

Foto © Apho (unsplash.com)
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auf Firmenkosten

T [~ -ﬂ- ————
ANWENDUNG Yoga, Qi Gong oder Tai-Chi | Asiatische Bewegungskurse
schon ab ca. 5 Euro/Person erfreuen sich grol3er Beliebtheit

Verbesserung der Beweglichkeit, ! und haben langst bei vielen

Entspannung und Stressreduzierung Mitarbeitern groRes Interesse &
-

und Zustimmung. S

IR

% %




\

fur Mitarbeiter

Viele Firmen zahlen lhren
........................................................................................................................... Mitarbeitern fest Verein_
........................................................................................................................... barte Pramien aus, wenn
........................................................................................................................... der betreffende Mitarbei_
........................................................................................................................... ter nicht krank war.

ANWENDUNG Primienzahlung am Jahresende bei wenigen Kranktagen

Foto © Fabian Blank (unsplash.com)



Sportlicher

Betriebliche Veranstaltun-
gen mit Gesundheitsbezug

ERGEBNIS fordert Teamgeist und sportliche konnen Spall machen und
Bewegung der Mitarbeiter haben einen sehr guten

EM

Motivationseffekt.




Gemeinsame

Fqgﬁu\'lv(fd\%«

im Unter

ANWENDUNG fiir alle interessierten Mitarbeiter

Entgiftung und Regeneration, Mitarbeiter
tanken neue Lebensenergie

Die Frihjahrskur gemeinsam starten. Viele nutzen
den Jahresanfang fiir eine Fastenzeit. Wie ware es
mit einem gemeinsamen Fokus? Ein Basenbad flir
7 Tage und die basischen Tabletten helfen jedem
beim (Neu-)Start.

i

by

Foto © Nejron Photo (shutterstock.com)



Foto © Daan Stevens (unsplash.com)

VORTEILE

i S

Die gesetzliche Unfallversicherung bietet einen

soliden Schutz der Mitarbeiter vor Unfallgefahren.
Flr Arbeitgeber, die noch einen Schritt weitergehen
wollen, gibt es die Moglichkeit der betrieblichen
Gruppenunfallversicherung.
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tipp |

A\

Firmenworkshop

Teifwanagenien

Stress und Hektik haben oft mit einem falschen
Prioritatenmanagement zu tun. Helfen Sie Ihren
ERGEBNIS Mitarbeiter kénnen ihre Arbeitszeit besser einteilen, Stressabbal;,“ Mitarbeitern durch Vermittlung von Basics. Das
mehr Sicherheit im Arbeitsalftag personliche Zeitmanagement ist wichtigstes
Arbeitsmittel aller Arbeitnehmer.

ANWENDUNG fiir alle Mitarbeiter
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Geschenkt:

zu Ges

kostenlose Weiterbildungen fiir die
Mitarbeiter, Multiplikatorwirkung

Kurse fir On-
lineseminare zu
Gesundheitsthe-
men sind erstat-

tungsfahig.




Wohilfiihlerlebnis fiir alle Mitarbeiter, trigt zur nachhaltigeren
Erholung bei

Sich wohlftihlen und in der Pause ab-
schalten: Mit einfachen Dingen konnen
Sie eine Menge bewirken. Und das Pau-
senbrot wird nicht einfach nur nebenbei,
sondern bewusst gegessen.

ero plash.cd
] l .

Foto © Deg(



Foto © Annie Spratt (unsplash.com)
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ANWENDUNG

ET

tlomke 5950 henke

erhalten die

Ein kleines Reisetagebuch, Scho-

kolade bei Urlaubsriickkehr oder

ERGEBNIS

dankbare Mitarbeiter,
gesteigerte Loyalitdt

andere nette Gesten kommen
immer gut an und versiilen den
Alltag.

Freundschaft

tipp |



A\

AL enahwie

flir Zuzahlungen

ANWENDUNG fiir ausgewdhlte Mitarbeiter Setzen Sie ein starkes Zeichen,
KOSTEN unterschiedlich indem Sie fur lhre Mitarbei-
ERGEBNIS Wertschdtzung durch Mitarbeiter, Kostenerparnisse bei ter die Zuzahlungskosten fiir
.............................. e e LA AL L " iZinische Behandlungen

EMPFEHLUNG sehr empfehlenswert Ubernehmen.

Foto © Syda Productions (shutterstock.com)
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Foto © Rawpixel com
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ANWENDUNG Supervision/Kommunikationstraining

r bessere Zusammenarbeit

Gute Kommunikation fiir bessere Stimmung. Nur

in einem guten Team kénnen Menschen volle Leis-
tung erbringen. Helfen Sie hren Mitarbeitern, die

Spielregeln der Zusammenarbeit in regelmaligen
Abstanden zu erneuern.

tipp |



ANWENDUNG fiir alle Mitarbeiter Erndhrungsberatungen und selbst organi-
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' sierte Vortrage zum Thema kommen gut

langfristig bewusster und gesiinder an und helfen Mitarbeitern, sich wieder
.............................. UL 2 uf den gesunden Weg zu begeben. Kennt
EMPFEHLUNG ein Erndhrungs-Coach kann helfen jeder seinen BMI?

Foto © Jony Ariadi (unsplas



Starken Sie lhren
Mitarbeitern den

Ritcken

ANWENDUNG fiir alle Mitarbeiter Die Volkskrankheit Nummer 1 der Deutschen

ist ,Riicken“.Wenn lhre Mitarbeiter erst mal
Ruckenprobleme haben, kommen schnell einige
Kranktage zusammen. Bieten Sie ihnen als
Pravention einen Riickenschulkurs.

R

ethany Legg (unsplash.com)



Wertschdtzung durch Mitarbeiter,
Entspannteres Arbeiten

Verschenken Sie doch mal CDs
oder Audio-Gutscheine fiir
Entsprannungsprogramme/
Autogene Trainings.

4

Enlspanin

fiir die Ohren

Foto © Alphacolor (unsplash.com)



angenehme

durch richtiges Licht

ANWENDUNG fiir alle Mitarbeiter Licht und Beleuchtung spielen eine enorm wichtige
abhdngig von Arbeitsplatzanzahl Rolle, wenn es darum geht, eine angenehme Arbeits-
Steigerung von Produktivitit und atmosphare zu schaffen. Fiir mehr Produktivitat und

Arbeitssicherheit

Sicherheit. Machen Sie es richtig und investieren Sie
in Tageslicht-Arbeitsplatze fiir optimale Bedingungen.




b ¢
Sorgen Sie fiir ein angenehmes Raumklima. Die
----- Energie am Arbeitsplatz wirkt umso starker, wenn
a ERGEBNIS . besseres Woh/beﬁnden gu(;te Rau;nbeslgg:ngl?:durcfh leuftungdundEAn-
o EMPFEHLUNG  sehr empfehlenswert of _”9”*‘3 erArbeltspla ze"ge unden wur"en. n :
R aktivierender Raumduft tragt zum Wobhlfiihlen bei.
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fur mehr Power

Grline und siifse Smoothies sind im Trend.
Die leckeren Getranke lassen sich ganz

"""""""""""""""" RRRSPMRCSWIIN <infach in der Firmenkiiche kreieren.

____________________________________________________________ Wetten, dass es auch in lhrem Unterneh-

EMPFEHLUNG sehrlecker .. men einen Smoothie-Experten gibt?




Gegen Stress:

Howte Office

ANWENDUNG in besonderen Stresssituationen Pflegebediirftige Angehorige, kleine Kinder im Haushalt oder

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" eigene gesundheitliche Einschrankungen der Mitarbeiter konnen

"""""""""""""""""""" WertschatzungdurchM/tarbe/ter M zu groBBen Belastungen fiihren. Helfen Sie ihnen, Beruf und Privat-

.............................. QU S |cbcn besser zu vereinbaren, indem Sie flexible Arbeitszeiten oder
sogar Home Office anbieten.

T



Foto © Aaron Burden (unsplash.com)

Schriftliches h
Dankeschin

Sie haben einen Mitarbeiter, der andere Kollegen zu gesunden
MaRnahmen der Firma ,mitnimmt“ oder selbst etwas Gutes im
Unternehmen initiiert hat? Bedanken Sie sich bei ihm spontan mit
einer Postkarte oder formlich mit einem Brief der Geschaftsleitung.
Es wirkt!



tipp |
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reeichioare Jiele

vereinbaren

ANWENDUNG Quartals-Meeting fiir alle Mitarbeiter

otivation durch

Bestes Mittel gegen demotivierte
Mitarbeiter: Gemeinsame Zielver-
einbarungen und Abgleich bereits
erreichter Ziele. Nur so entfaltet Ihre
Mannschaft seine Krafte.

il




LBUT
Lebendiges 'EWMES

Tohreswotlo i

ANWENDUNG Jahresmotto auf Tasse oder Welche MaRBnahmen sind fiir das neue Jahr geplant?
______________________________ N ATE. | t\verfen Sie ein Zielbild fir Ihr Unternehmen und
KOSTEN .. tberschaubar . verbinden es dann mit einem Jahresmotto — gerne als
ERGEBNIS Motivierte Mitarbeiter

________________________________________________________________________ Tasse oder Kalender fiir alle Ihre Mitarbeiter. So wird lhr

Motto lebendig.




Frihjahrsgruf3 mit

K roufert

" —
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ANWENDUNG fiir alle Mitarbeiter

ERGEBNIS Strahlende Gesichter und dankbare
Mitarbeiter

Die ersten sonnigen Tage lassen in uns
allen die Lebensgeister erwachen. Ver-
schenken Sie doch mal an lhre Mitarbei-
ter einen Krautertopf mit Basilikum oder
Barlauch und dem passenden Rezept.

"

Foto © Nielsen Ramon (unspashcom‘



ANWENDUNG frische Beeren, Milch und Miisli in den i Die Beerenzeit des Sommers ist eine gute
Pausenrdumen zur Selbstbedienung Gelegenheit wieder mal gesunde Ernéh-

rung bei allen ins Gedachtnis zu rufen. Wie a
wire es mit einem Beerenmiisliangebotin /@

. ]
der ersten kalendarischen Sommerwoche? -

’ Foto © Kim Gorg:
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ANWENDUNG  Ein Grillabend fiir alle Mitarbeiter Gemeinsames Grillen macht SpaR.
KOSTEN Essen und Getrinke | Wenn dann noch gesunde Sachen im
ERGEBNIS Zusammenhalt stdrken, Barrieren Fokus stehen, die trotzdem schmecken,
abbauen

haben Sie auch alle Vegetarier bei der
Party dabei.

B, Y . |
L% 17.‘ Y



Foto © Rawpixel com (unsplash.com)
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>
Mitarbeiter, die aus einem langeren Krankenstand
zuriickkehren, sollten anfangs durch den Personal-
verantwortlichen begleitet werden.,Sie haben uns
gefehlt!” Diese Botschaft ist wichtig, um Fehlzei-
ten zu senken.
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Unternehmens-

duentskalender

mit gesunden Zutaten

ANWENDUNG Unter allen Mitarbeitern auslosen

Der Adventskalender fiir Ihre Mitarbeiter. Ge-
sund-Bausteine wie Weihnachtstees, alkoholfreier

ERGEBNIS Mitarbeiter kommen gern auf Arbeit trotz
der stressigen Vorweihnachtszeit

Adventspunsch, Schoko-Schaumbad und vieles
gesundes mehr passt in den Kalender.




Foto © Nik Shuliahin (unsplash.com)

ANWENDUNG

Stressbewdltigungskurse inhouse oder extern

altig weniger gestresste
jvitat

"\

-
Ein gutes Allgemeinbefinden ist Voraussetzung fiir eine vitale,
geistige und korperliche Leistungsfahigkeit. Ein ibermafig
hohes Maf3 an Stress kann ernsthafte gesundheitliche und
psychische Probleme nach sich ziehen. Helfen Sie lhren Mitar-
beitern bei der Stressbewaltigung!

tipp |



Wertschdtzung durch Mitarbeiter, Fitness, Verbesserung des

Firmenimage nach auflen

,.—"”‘:’;\'— -_—
Ihre Mitarbeiter sind ehrenamtlich

in einem Sportverein tatig? lhre

Spende oder Ihr Sponsoring ist immer
willkommen und es setzt ein klares
Zeichen der Wertschatzung.

Foto © Patrick Schneider (unsplash.com)



Foto © Ken Treloar (unsplash.com)

ANWENDUNG
KOSTEN
ZEITEINSATZ

alle Mitarbeiter

Oftmals lber Krankenkassen kosten-
gunstig organisierbar: Es gibt viele
Tests und Screenings, die im Bereich der
Pravention Aufschluss tiber Gesund-
heitszustand der Mitarbeiter geben.

-~




tipp |
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Einfach mal

und erholen .

ANWENDUNG E-Mail-Weiterleitungen im Urlaub deaktivieren

Wer standig ON ist und nicht abschalten kann,
wird auf Dauer ausbrennen. Die Unsitte 24
Stunden auf Empfang zu sein und jederzeit auf
Anfragen zu reagieren, lasst keine Erholungs-
und Konzentrationsphasen zu.

Foto © Gilles Lambert (unsplash.com)
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ANWENDUNG fiir alle Mitarbeiter Gemeinschaft auch nach aulen sichtbar
machen: Mit schonen modernen T-Shirts

stolze Mitarbeiter mit gestéirktem bekommt Ihre Firma ein sympathisches
Teamge/st das Wir- Gefuhl stéirken

ERGEBNIS
Gesicht und Ihre Mitarbeiter sind stolz

auf lhr Unternehmen.




\

Sportler des

Mohals

ANWENDUNG  regelmidfSige Auszeichung fiir sportliche Leistungen Wer von lhren Mitarbeitern hat besondere gesund-
heitliche Leistungen vollbracht? Kiiren Sie moglichst

i

ERGEBNIS Motivation der Mitarbeiter durch Vorbildfunktion, regelmaRig den ,Team-Paracelsus®, um Anreize zu -
.............................. gesteigerte fitness, gesiindere Mitarbeiter ... | ISRVl RN E Al IV R IECH el ae N

bedanken.

W AP

Foto © Japheth Mast (unspl



Bewegung tut jedem Mitarbeiter gut. Mit dem 10.000
Schritte Programm misst das Team die tagliche Bewegung
| und lauft virtuell gemeinsam vom Bodensee zum Gardasee.
{iren Sie den Gewinner, der als Erster die Bl Gezihlt werden kénnen die Schritte mit App auf Wearables
10.000 Schritte schafft oder Smartphone.
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Mehr Netto vom Brutto

Attraktive Entlohnungsbausteine fiir Arbeitgeber

Entgegen dem, was Politiker sagen, ist es uns ernst, Sie als
Arbeitgeber bei der Lohngestaltung fiir mehr Netto vom
Brutto zu unterstiitzen. Angemessene Verglitungen schaf-
fen motivierte Mitarbeiter — mit attraktiven Entlohnungs-
bausteinen sichern Sie sich dieses hohe Gut. Und nicht zu
vergessen: Die finanziellen Vorteile fir alle Beteiligten, die
sich mit diesen Entlohnungen verbinden.

Es ist Zeit flir neues Denken. Fiir ein Um- und Vorausdenken,
wenn es um lhr wichtigstes Kapital geht: die Menschen, die
in lhren Unternehmen arbeiten.

Es geht darum, gute Mitarbeiter zu halten und zu gewin-
nen. Fordern Sie Leistungsfahigkeit und Wohlbefinden Ihrer
Mitarbeiter. So werden Sie im Wettbewerb um Fachkrafte

die Nase vorn haben. Es geht um mehr Netto vom Brutto!
Ein Schlussel dafiir sind neue, kreative Entlohnungsmog-
lichkeiten. Einige davon stellen wir hnen in dieser Bro-
schiire vor. Die konkrete Nutzung in Ihrem Unternehmen
besprechen Sie bitte mit uns. Denn wie Sie wissen, kommt
es im Steuerrecht auf Detailfragen an.

Unser Leitgedanke ist, Strategien fiir unsere Mandanten zu
erarbeiten und Unternehmen Sicherheit zu geben.

Gehen Sie neue Wege. Wir begleiten Sie gern dabei.

Ihre Ines Scholz
Steuerberaterin
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LOHNABRECHNUNG ODER LOHN DIGITAL

Die Lohnabrechnung ist das Nervenzen-
trum jedes Unternehmens. Hier wird das
Sensibelste fiir Unternehmen gerechnet,
denn die Abrechnung der Lohne und
Gehalter muss immer auf den Punkt exakt
und termintreu erledigt sein und wird

von 100 Augen“ - lhren Mitarbeitern —
kontrolliert. Dieses optimal und zeitgemaf3
umzusetzen, erfordert effiziente EDV, gut
abgestimmte Prozesse, einigen Arbeits-
aufwand und viel Erfahrung. Wir bieten
Ihnen die klassische Lohnabrechnung mit
Kostenstellenrechnung, Lohnberatung und
neu ab 2015 die digitale Personalakte an.

LOHN DIGITAL — WAS IST ANDERS?
Digitale Personalakte: Ermoglicht die
Ablage und Archivierung der Personalakte
digital im DATEV-Rechenzentrum - ein
kostenglinstiger Meilenstein auf dem
Weg zum papierlosen Biiro.

Daher liegen auch die Vorteile einer Auslagerung der
Lohnabrechnung zum Steuerberater auf der Hand:

@ Niedrigere Fixkosten durch Outsourcing

@ Sicherheit bei Mitarbeiterwechsel oder -ausfall

Arbeitnehmerabrechnungen im On-
line-Abruf: hre Mitarbeiter konnen die
Lohnabrechnung online und beleglos als
PDF mittels SMS-TAN-Verfahren abrufen,
einsehen und drucken. Versandkosten und
Papier entfallen fiir das Unternehmen.

@ Rechtssicherheit, Gestaltungsberatung und
aktuelles Fachwissen

O Professionelle EDV-Organisation

® Schutz sensibler Unternehmensdaten

@ Daten fir Lohnerfassung und Reisekosten
kénnen online erstellt werden



7 gute Grunde, bei uns Mandant zu sein

Wir sind lhr zuverldssiger Begleiter von Anfang an. Egal, ob Sie Existenzgriinder sind, fest im Unternehmerleben stehen oder Ihr Geschaft fir eine Nachfol-
ge vorbereiten mochten. Gern beraten wir Sie in einem ersten Gesprach.
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Wir bieten ein umfassendes Leistungsangebot und Spezialis-
tenwissen von Steuerberatung, Griindungs- und Nachfolge-
beratung bis hin zum Controlling — ALLES AUS EINER HAND

Wir legen Wert auf eine sympathische und partnerschaft-
liche Zusammenarbeit auf Augenhohe mit unseren Man-
danten — MENSCHEN HELFEN MENSCHEN

Wir arbeiten mit hochster, fachlicher und technischer Organi-
sationskompetenz zur Erarbeitung individueller Losungen in ei-
nem servicestarken Team — KANZLEI INES SCHOLZ IST DIGITAL.

Wir erbringen die Beratung unserer Mandanten pro aktiv
und umfassend. Damit sorgen wir mehr fir lhre Sicherheit
und Strategie — STRATEGISCH SICHER

Wir sind fuir unsere Mandanten in allen Lebenslagen da:
Betriebspriifungen, Steuerpflichten, Ruhestandsplanung —
MIT RAT UND TAT AUF IHRER SEITE

Wir vereinfachen komplexe Angelegenheiten und geben
unseren Mandanten wertvolle und verstandliche Informati-
onen — AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Unsere MARE-Garantie: Wir entwickeln mit Mihe, Acht-
samkeit, Respekt und Energie gemeinsam und flir unsere
Mandanten Losungen von hohem Nutzen — GARANTIERT

Lassen Sie sich dazu bei uns beraten.

Termine unter: 0375.270 63-0
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Strategisch sicher.
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Kanzlei fir:

Controlling

Buchen digital
Lohn/Digitale Personalakte
Unternehmensnachfolge




